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ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA
GESTION DE CONFORMIDAD CON LA LEY 80 DE 1993, LEYES Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS. -

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

El Instituto Nacional de Vias (INVIAS) es una entidad que perienece al orden Nacional, adscrita al Ministerio de

- Transporte, la cual tiene dentro de su misién ejecutar las pofiticas, estrategias, planes, programas y proyectos de

la infraestructura de transporte carretero, féreo, fluvial, maritimo, esto bajo los lineamientos emitidos por el
Gobiemo Nacional, buscando solucionar las necesidades de conechwdad transitabilidad y movilidad de los
usuarios a nivel Nacional.

En concordancia con los planes establecidos a nivel Nacional, en el Decreto 1292 de 2021 sefiald como objetivos
del [nstituto Nacional de Vias- INVIAS, los siguientes:

“2.1 Ejecutar la politica del Gobiemo Nacional en relacion con fa infraesinuctura de transporte de su compelencia,
de conformidad con los lineamientos establecidos por ef Ministeric de Transporte.

2.2 Elaborar conjuntamente con el Ministerio de Transporte los planes, programas y proyecios tendientes a Ja
construccion, reconstruccion, mejoramiento, rehabilitacion, conservacion operacion y mantenimiento, atencion de
emergencias y demas obras que requiera la infraestructura de su competencia. :
2.3 Coordinar con gl M.'n.'steno de Transporte Ia gjecucitn de los planes y programas de su competencia.

()

2.5 Asesorar y prestar apoyo tecmco, asf como en la ejecucion de proyectos a las entidades territoriales o a sus
organismos descentralizados encargados de la construccion, manfenimiento y atencion de infraestruciuras a su
cargo, cuando ellas lo soficifen, se cuente con recursos ¢ se acuerde con el INVIAS.”

Ahora bien, la planta de personal actual resulta insuficiente para ef cumplimiento de las funciones asignadas en el
Decreto 1292 de 2001 y las rescluciones de creacion de grupos intemos, como se acredita a través del documento
de “No disponibilidad de personal” emitida por el Subdirector de Gestion Humana det INVIAS quién tiene a su
cargo la ejecucion y administracion del talento humano; certificando a través de éste que no existe personal
suficiente para llevar & cabo las compstencias misionales en la respectiva unidad ejecutora, ya que dentro del
personal de planta, no existe en la SUBDIRECCION GENERAL - GERENCIA DE COMUNICACIONES personal
suficiente para ello.

Adicionaimente, la Agencia Nacional de Contratacion Publica; “Colombia Compra Eficiente” establecio que los
contratos de prestacion de servicios se encuentran relacionados con la ejecucién de actividades concordantes con
los objetivos, misionalidad y el funcionamiento de la entidad, permitiendo la suscripcion de contratos con personas

“naturales que tengan conocimientos en areas especificas, relacionadas con las actividades requeridas, bajo los

criterios de autonomia & independencia. Esta contratacion se adelantara bajo ta modalidad de contratacién directa,
de conformidad con fo dispuesto con el articulo 32 de laley 80 de 1993 que establece: ““Son confratos de prestacion

- de servigios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades refacionadas con la administracion

o funcionamiente de la enfidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializado

?
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Con el fin de cumplir las funciones y actividades requeridas en la Unidad Ejecutora resulta viable y necesario
suscribir la presente contratacion directa, para lo cual, deben cumplirse con los requisitos profesionales o de apoyo
a la gestion necesarios y concordantes con la insuficiencia de personal presentada por fa respectiva unidad
ejecutora, esto de igual manera, se acreditara bajo la idoneidad y experiencia acreditada por el contratista de
conformidad al perfit requerido por la unidad ejecutora y establecido en los presentes estudios previos.

Conforme a lo anterior, para atender las funciones y actividades a cargo de la SUBDIRECCION GENERAL -
GERENCIA DE COMUNICACIONES se hace necesaria la contratacion directa de una persona natural, con
idoneidad y experiencia en Comunicacion Social y Periodismo que apoye y acompafie los objetivos y
misionalidad establecidos en el Decreto 1292 de 2021, el cual reestructura ia organizacion del INVIAS apoyando
la misionalidad de su unidad frente a los objetwos especificos, coma lo son:

“ ARTICULO 80. SUBDIRECCION GENERAL" La Subd.trecc;on General del Instifuto Nacional de Vias (Invias),
gjercera las srgwenfes func:ones

8.1. Apoyar a la Direccion Generaur en la formulacion de polificas, lineamientos, planes y/o programas refacionados
con fas competencias del Instituto.

8.2. Apoyar la formulacién del plan esfrafeg:co en coordmac.'on con la Oficina Asesora de Planeacion y demés
dependencias de la entidad.

8.3. Apoyar al Director General en las funciones de direccion, coordmac:on y controf de los procesos que le
encomiende ef Director.

8.4. Servir de enlace e interfocutor en asuntos de gestion que se asignen entre las dependencias del nivef central
y las Direcciones Territoriales y viceversa.

8.5. Coordinar, bajo los lineamientos de la Direccién General, la planeacion, ejecucion y contro! de ia gestion de
las diferentes Direcciones Territoriales. ’

8.6. Asesorary apoyar a la Direccion General en la definicion de pofiticas de articutacion interinstitucional al inferior
de! sector Transporte y con ofros seclores. '
8.7. Coordinar con las dependencias correspondientes, la definicion y ef desarrollo de politicas y lineamientos,
planes y programas del Instifuto. _
8.8. Hacer seguimiento a sus mefas, pfanes de accion e indicadores, en coordinacién con fa Of cina Asesora de
Planeacion.

8.9. Apoyar las relaciones con las autoridades def nivel central, descentralizado y entidades adscmas al sector
transporie.

8.10. Desarrolfar la politica de fas comunicaciones extemas e infemas de acuerdo con fas dfrecfnces def Direclor
General y la coordinacion respectiva con cada una de las dependencias en esta materia

8.11. Promover y coordinar con las Enfidades competentes del orden nacional y territorial, los programas y
proyectos de cooperacion técnica y de recursos que, en cumplimiento de su mision institucional, requiera ef
Insfituto.

8.12. Representar a la entidad en los consejos, juntas, comités y demés cuerpos o eventos por delegacion previa
del Director, para ef cumplimiento de la misidn institucional.

8.13. Promovery gestionar convenios de cooperacion técnica del Invias en coordinacion con las dependencias
correspondientes del institufo.

8.14. Emitir e concepto, acompafiande ef informe de interventoria o de supervision, cuando fuere ef caso, en el
que se sustente la actuacion, para adefantar fos framites correspondientes a declarar el incumplimiento del contrato,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las muftes y sanciones pactadas en ef contrato y hacer efec{fw
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clausula penal, asi mismo participar en fas audiencias que se convoquen para ia imposicion de muftas, sanciones
y declaratorias de incumplimiento de los contratos a cargo de fa dependencia.

8.15. Las demas que sefialen las normas legales vigentes relacionadas con fas funciones y Objeﬁ'VOS del Instituto
¥ que no estén atnpurdas expresamente a olra autonidad.” ’

Que mediante Resbluc;on No 3497 de noviembre 10 de 2021 el Instituto Nacional de Vias — INVIAS — Por la cual
se crean y modifican unos Grupos interos de Traba}o ensuARTICULO SEGUNDO sefal las funciones generales
del GRUPO GERENCIA DE COMUNICACIONES asi:

1. Asesorar en lo referente a la imagen institucional, la divuigacion y el disefio de programas y esquemas de

diversos géneros de informacion para todos fos medios.

2. Implementar modelos de comunicacion alfernativas que promuevan fa generac.ton de una cultura corporativa en

pro def desarrollo de fa mision institucional.

3. Orientar Ia preparacion y emision de comunicados oficiales con destino a los medtos de comunicacion sobre fas

actuaciones def Insiifuto, sus politicas, planes y programas.

4. Asesorar a las dependencias en fodos los asunfos refacionados con la informacion y divulgacion de las

actividades def Instituto.

9. Colaborar en la definicion de términos de referencia de los contratos o convenios en materia de prestacion de

servicios de edicion, publicacion y publicidad del Instituto.

6. Asistir al Equipo Directivo en los distintos eventos.

7. Coordinar la elaboracion, el disefio y diagramacion de las publicaciones y el material promocional del Instituto.

8. Coordinar las actividades de recopifacion, analisis y conservacion de las noticias e informaciones de los 6rganos
- de difusion que se reahcen con las actividades del instituto y presentar informes oporfunamente a la autoridad

competente.

9. Coordinar las acciones de divulgacion y las relaciones con los medios de comun.'cac.'on respecto a campanas,

ruedas de prensa, congresos, convenciones, foros y demas eventos que organice el Insituto. _

10. Gestionar lo pertinente para que fa informacién aportada que pubffquen los medios de comunicacion sobre el

Instituto corresponda a Ia realidad de su gestion.

11. Recopilar fa informacién aportada por los funcionarios def Instituto ¥ efaborar informes, con miras a

retroalimentar la gestion de la administracion. _

12. Coordinar con las dependencias responsables, campanas de promocion y educacion a los ustiarios de las vias

nacionales, para prevenir la accidentalidad, incluyendo informacion sobre sus especificaciones técnicas y servicios

que presta y evaluar sus resulfados. :

13. Garantizar la constitucion, mantenimiento y desarrolio necesario de los sistemas de informacion que permita

soportar y presefvar adecuadamente el conocimiento y la tecnologia de los procesos bajo su responsabilidad.

4. Generar los contenidos y administrar todos fos canales digﬂafes oficiales extemos de la entidad como lo son

las redes sociales (Twitter - Facebook - Instagram - YouTube y pagina web).

15. Creary generar estrategias en pro de la comunicacion interna y extema del Instituto.

16. Las demas inherentes a la naturaleza def grupo que le sean asignadas.

De las funclones citadas se desprende que la Subdireccion General realiza funciones transversales con el Grupo
de Gerencia de Comunicaciones, encaminadas a apoyar a todas las dependencias del Instituto en el cumplimiento
de las actividades, programas, planes y proyactos a su cargo, los cuales requieren def apoyo juridico, técnico,
asistencial, administrativo, ambiental, financiero y de comunicaciones, esto con el fin de adelantar fodos los iramites
pertinentes para su ejecucion y apoyo a la Subdireccion General en los temas requeridos, asi mismo que permita
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desarrollar Jas funciones internas del grupo de comunicaciones y cumplir los objetivos institucionales a cargo de la
Direccion General, la Subdireccion General det Insfituto Nacional de Vias, por lo cual se argumenta y se justifica la
necesidad de esta contratacion, dado que el personal de planta asignado al grupo de Gerencia de Comunicaciones
no es suficiente para la atencién y desarrolio adecuado de las actividades aqui enunciadas.

De lo anterior, se observa que una de las principales funciones de la Subdireccién General, se enmarca en &!
control, coordinacion y direccion de pracesos, por lo cual, debe hacer seguimiento a la multiplicidad de proyectos
existentes en el instituto como lo son: “COLOMBIA RURAL" "CAMINOS COMUNITARIOS" "LEGALIDAD Y
REACTIVACION, VISION 2030 entre ofros; estos proyectos, se encaminan en la necesidad de consolidar una
infragstructura en aras de Ia conexion territorial, que promueva la integracion y e desarrollo sostenible.

Por lo citado, se evidencia que la presente contratacion resulta viable, para atender fa multiplicidad de actividades
citadas en cabeza la Subdireccion y Direccion General en el marco de la revision v articulacion de politicas de Alta
Direccion, generando acompafiamiento, enlace e interlocucion con todas las dependencias a nivel institucional y
realizando el seguimiento pertinente a las metas y planes de accion en las entidades de orden nacional y territorial
que requiera €l Instituto en el marco de fa vigitancia y ejecucion de los proyectos que por competencias asignadas
- enel Decreto 1292 de 2021, sea de su competencia. Lo anterfor, indicando que, en la respectiva unidad gjecutora,

es insuficiente el personal de planta para llevar a cabo las necesidades especificadas.

2. ESPECIFICACIONES MINIMAS DEL SERVICIO A CONTRATAR
31. OBJETO |

- PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, COMO COMUNICADOR SOCIAL YI PERIODISTA PARA APOYAR
A LA GERENCIA DE COMUNICACIONES EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS PROYECTOS
CONTRATOS Y/O CONVENIOS DEL INVIAS.

2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
- 2.2.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto y las obligaciones derivadas del contrato. 2. Abstenerse de divulgar fotal o
parcialmente [a informacién entregada por el Invias © a fa cual accede en desarrollo det objeto del contrato a
cualguier persona natural o juridica, entidades gubernamentales o compafiias privadas. En caso de ser necesario
la entrega de informacion a cualquier autoridad se debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccion y
manejo responsable de (a informacion, previa notificacion al Invias, con el fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar, 3. Realizar las actividades en forma independiente,
bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el
cumplimiente del objete contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que ofras asesorias
impliquen conflictos de interés. 4. Suscribir el acta de inicio. § Emplear las bases de datos y sistemas de
informagcitn puestos a disposicion por el INSTITUTO, manteniendo actualizada la informacion referente a oficios,
memorandos, contratos, procesos judiciales y demds asuntos a su cargo, conforme 2 las condiciones de uso de
cada herramienta, presentado para el efecto, informes periddicos sobre el avance y estado de los mismos para
aprobacion de supervisor del contrato. Los asuntos a su cargo deberan ser reportados para pago, con tramite de
fondo ¢ actualizado, segin corresponda, dentro de los parametros sefialados, debiendo en todo caso presy
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cumplimiente de estos en proporcion al 100% a la finalizacion del contrato. 6. Presentar un informe mensual de
conformidad con las obligaciones contractuales.. Asistir y participar en las reuniones a las que sea designado por
el Supervisor. 8. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de Calidad del INSTITUTO. 9. Constituir la
garantia de cumplimiento y manteneria vigente durante la ejecusion del contrato. 10. Mantener actualizada la hoja
de vida y la declaracion de bienes y rentas en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico, SIGEP |1, -
11. Participar en todos los planes programas y procesos, asi como en capacitaciones, cursos y charlas que la
Entidad determine para impulsar la equidad, igualdad y diversidad con el fin de establecer ambientes fibres de
desigualdades, de acoso y discriminacion.12. Velar por los principios y lineamientos establecidos por el INSTITUTO
en materia de género, igualdad y diversidad, con el fin de establecer una arquitectura institucional incluyente para
la eliminacién de desigualdades y cierre de brechas de género. 13. Acatar todos fos lineamientos, principios,
disposiciones y obligaciones que se encuentren en la politica de equidad de género. 14. Ejecutar el contrato
adoptando las medidas necesarias para la prevencion de riesgos de corrupcién de conformidad con pringipios de
gestion piblica 15. Debera presentar y mantener actualizado el Cerificado Avanzado en Alturas si a eflo hubiere
lugar durante [a ejecucion del Contrato, de conformidad con la normatividad vigente seglin regulacion del Ministerio
de Trabajo, el cual debera ser allegado dentro de los quince (15} dfas habiles siguientes a [a fecha de la suscripcion
del presente documento {SI APLICA). 16. Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara,

'veraz y completa sobre su estado de salud.17. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para

ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 18, Reportar e informar al INSTITUTO y ala ARL la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfefmedades laborales. 19, Participar en las actividades de
Prevencion y Promocidn organizadas par el INSTITUTO o la Administradora de Rigsgos Laborales, 20. Cumplir las
nomas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el frabajo SG-SST
adoptadas por el INSTITUTO. 21. Archivar en debida forma la documentacion que deba gestionar con ocasion de!
contrato, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos en matetia de Gestion Documental, concordante con
las normas sobre la materia del Archivo General de la Nacion — AGN 22, Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de! contrato. 23, Garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de [a informacion que maneje
con ocasién del contrato, de conformidad con los lineamientos, las.politicas y los procedimientos establecides en
el Instituto. 24.Informar de manera inmediata y efectiva al INSTITUTO, los incidentes de seguridad y privacidad de
la informacion que se presenten los cuales pongan en riesgo la confidencialidad, integridad, disponibilidad o
privacidad de los activos de informacian. 25. Informar oportunamente cualquier cambio que afecte el suministro de
los servicios -como: controles implementados previamente, mejoras, nuevas aplicaciones, modificacion o

actualizaciones de las politicas o procedimientos, nuevas tecnologias, ubicacion fisica, contratacion extema o

interna, entre otros. 26. Utilizar programas o software debidamente licenciados. 27. Velar por la conservacion del
medio ambiente y los recursos naturales, ufilizando adecuadamente las instalaciones y recursas de la entidad
mediante el uso eficiente y ahorro de estos. 28, Fomentar la aplicacién de buenas practicas en materia de medio
ambiente. 29. Cumplir con el manejo adecuado de residuos y realizar su corrgcta disposicion. 30, Participar
activamente en las actividades de socializacién y campaiias ambientales. 31. Cumplir con la normatividad legal

~ vigente y aplicable en materia ambiental. 32. Las demés relacionadas con el objeto del contrato, y que sean

necesarias y/o le sean solicitadas por el supervisor del mismo.

PARA(-':‘RAFO: E! CONTRATISTA seré responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en e! gjercmio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando ellos causen perjuicios a la
administracion o a terceros, igualmente seré responsable en los téminos del articulo 52 de'la Ley 80 de 1993
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' 2.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Redactar 5 boletines mensuales, comunicados y hreves de prensa mensuales y contenido periodistico que
contribuya a la divulgacion de la gestion de la Entidad a través de todos los canales dispuestos.
2. Realizar las grabaciones de voz oficiales para audios y videos institucionales.
3. Entregar insumos para la creacidn de parrillas digitales y/o guiones de productos audlowsuales afinde soc;ahzar
fa gestion de |a Entidad a través de los canales digitales del Instituto. '

4. Hacer cubrimiento periodistico y apoyo logistico a los eventos y actividades externas e mternas gue organice I3
" entidad:
5. Elaborar 1columna de opinion trimestral tenfendo en cuenta los programas, planes y proyectos de la Entidad.
6. Desarrellar 1 especial de infraestructura que contenga: boletin, parrilla digital, mfograf' a, video, fotograflas y
testimonial.
7. Generar contenido dlgltal de eventos o temas de gestion del Instituto con el fin de alimentar las redes sociales
de la entidad.
8. Alcanzar impactos noticiosos positivos de fa gestion de la entidad relacnonadas con la instifucion a nivel regional
y local.

9. Atender los requerimientos y solicitudes que reaficen los medios de comunicacion intemacionales, nacionales,

regionales o locales. :

10. Realizar la produccitn y los guiones para proveer material audiovisual de los proyectos.

11. Brindar acompafiamiento al director general y a los directivos de la entidad con el fin de apoyar las actividades
_programadas y el relacionamiento con medios, cuando se requiera. .

- 12. Mantener actualizadas las hojas de datos de acuerdo con las fuentes asignadas para el cubrimiento periodistico.
13. Mantener al dia el archivo de ta oficina almacenando en e Drive de la enfidad fos documentos de las tabores
gjecutadas (comunicados de prensa, holetines de prensa, fotografias videos y demas).

4. Realizar monitoreo de medios y diligenciar los formatos necesarios de acuerdo con el cronagrama ajustado por
la gerencia de comunicaciones.

2.3, PLAZQ

El plazo del presente contrato de prestaciéh de servicios profesionales o de apoyo a [a gestion sera hasta el treinta
y uno (31} de diciembre de 2025, plazo contado a partir de la fecha de ta orden de inicio previo el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: El plazo establecido se calculé con base en las actividades y obligaciones que ejecutara
el contratista, las cuales son necesatias para el correcto funcionamiento de la Entidad, considerando que no existe
personal de planta suficiente para realizar todas las labores requeridas. En ese sentido, el plazo representa el lapso
durante el cual se espera que el confratista cumpla de manera independiente y auténoma el objeto del contrato y
fas obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio de las prérrogas que excepcionalmente puedan acordarse por
fa necesidad del servicio. Lo anterior, sin petjuicio de los principios de coordinacitn y colaboracion que subyacen
en todo contrato estatal y del seguimiento que le corresponde realizar a [a entidad para garantlzar la efecucion del
objeto coniractual. :

-
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El presente procesc de contratacion se fundamenta en la normatividad vigente para la confratacion directa,
especificamente en [a causal sefialada en el Literal h del numeral 4° del Articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007, *Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, o para la ejecucion de trabajo artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales”

De igual manera se fundamenta en lo establecido en el Decrefo 1082 de 2015, por tratarse de un Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, el cual establece:

(...} Contratos de presfacfbn de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion o para la gjecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. .

Las entidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad.de confratacion directa fa prestacién de servicios .

profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo
def contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
ef &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya obfenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gaste debe dejar constancia escrita; o

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a
los de consulforia que se derivan def cumplimiento de las funciones de fa Enfidad Estatal; asi como los relacionados
con actividades operafivas, logisticas, o asistenciales. {...)”

4. SOPORTE ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
4.1 ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de [o dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de analisis
del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y con el fin de materializar los principios de planeacion,
responsabilidad, y fransparencia, se identifico que el sector relafivo al objeto del presente Proceso de Contratacion
esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia en temas
relacionados y, que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

Los servicios profesionales especializados se prestan de manera individual, por personas naturales o a través
de personas juridicas cuyo cbjeto social comprenda este tipo.de servicios. De ofra parte, las personas naturales
que cuentan con Titulo de Comunicador Social y Periodista cuentan con experiencia en diferentes temas y
areas, de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos. '

Por lo anterior, la determinacion det perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conacimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados por ef posible
contratista versus la necesidad que fa entidad pretende satisfacer, lo cual se encuentra directamente ligado con fa

determinacion del valor del contrato y los honorarios de la presente contratacion, conforme a la experiencia ¢

idoneidad acreditada,
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4.2 PERFIL

. Elarea solicitante determina que el perfil requerido para satisfacer la necesidad de la siguiente manera:

Formacion Académica Posgrado- Experiencia Minima
Requerida
COMUNICADOR/A SQCIALY Especializacitn o titulo adicional 19 meses de experiencia.
PERIODISTA relacionado ¢ sus equivalencias conforme “profesional

al articulo 3 de la resolucion 1107de 2023

- De conformidad con lo anterior, el valor del contrato a suscribir corresponde al siguiente:

Valor Total del

Honorarios | Valor del IVA Valor total Gastos Plazo
mensuales Mensual (si | mesincluido | reemboisables ' Contrato
aplica) IVA {si aplica) ) '
$9.135.000 N/A N/A $5.000.000 Hasta 31 de $105.485.000
: diciembre de
2025

4.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato es hasta por la suma de CIENTO CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTAY CINCO
MIL PESOS MW/CTE ($105.485.000), discriminados de la siguiente maneta:

a) CIEN MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($100.485. 000) por concepto
henorarios que causé el presente contrato.

b) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE {$5.000,000) por concepto de gastos reembolsab!es que cause el
.presente contrato. :

Nota 1. Para respa!dar las obligaciones contraidas en este cantrafo, EL INSTITUTQ, cuenta con la apropiacion presupuestal
determinada en ¢l Certificado de Disponibilidad Presupuestal Niimero 1625 del 13 de enero del 2025, expedido por el Grupo
de Presupuesto de la Subdireccion Financiera, del cual se reservard la suma de CIENTO CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO-MIL PESOS MICTE ($105.485.000) distribuido por rubros asi:

IMPUTACION RECURSQ VALOR
C-2401-0600-107-51102D-2401015-02 11 $ 26.371.250
C-2401-0600-118-51102D-2401008-02 10 $ 8.438.800
C-2401-0600-72-51102D-2401008-02 . - 10 $ 21.097.000
C-2401-0600-73-51102D-2401020-02 10 $ 21.097.000
(-2401-0600-75-51102D-2401008-02 10 $12.658.200
C-2402-0600-13-51102A-2402006-02 ‘ 10 $15.822.750

Nota 2. Ei valor del contrato se pagara porel valor de los honorarios pactados mensualmente y/o proporcionalmente
a los dias en que efectivamente se preste el servicio.
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4.4 FORMA DE PAGO

a. EL INSTITUTO pagara al CONTRATISTA, el valor del presente contrato por mensualidades de NUEVE
MILLONES CIENTO TREINTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($9.135.000}. o fraccién de mes de manera
proporcional y previa presentacion por parte del CONTRATISTA de informes detallados de actividades,
certificacion de cumplimiento del objeto expedido por el supervisor del contrato y comprobante de pago de
apories al sistema de seguridad social en salud y pensiones. Los meses se entenderan de treinta (30) dias.

b. “Entodo caso los pagos que se efectiien estaran sujeto a la disponibilidad de PAC.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez efectuado el primer pago, EL INSTITUTO a través de la Subdireccion

Financiera, procedera a liberar el saldo no girado de este. Resultado de [a diferencia entre lo proyectado y lo
gjecutado de conformidad con lo sefialado en el literal a. del presente numeral. PARAGRAFO SEGUNDO: EI
pago correspondiente a los servicios prestados en el mes de diciembre se realizara conforme a lo Gue se
determine en la circutar de cierre de operaciones financieras de la entidad para la presente vigencia.
PARAGRAFO TERCERO: En el evento que para el cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas
EL CONTRATISTA requiera desplazarse fuera de la sede de ejecucion del contrate, EL INSTITUTO reconocera
al CONTRATISTA los gastos de desplazamiento en que incurra, como un REEMBOLSO DE GASTOS, para lo
‘cual EL CONTRATISTA deberd diligenciar el formato derominado *Cuadro de Gastos Reembolsables”.
PARAGRAFO CUARTO: Los pasajes aéreos seran dados por EL INSTITUTO en caso de requerirse siempre
y cuando se encuentre vigente el convenio de suministro de tiquetes aéreos, en cuyo caso no haran parte de
los gastos reembolsables. PARAGRAFO_ QUINTO: El reconocimiento de estos gastos reembolsables, se
efectuara, tenfendo en cuenta lo sefialado en el literal b. de este numeral y se iran descontando de la bolsa
destinada hasta tanto esta cuente con recursos para este fin.

5. EL LUGAR DE LA EJECUCION

El lugar de gjecucion ser4 la ciudad de BOGOTA DC en las instalaciones del Instituto Nacional de Vias, o en los

lugares donde sea requerido el cumplimiento del objeto contractual.

6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS Y CODIGO BPIN

El objeto contractual se enmarca en ¢ siguiente codigo de clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS

80111600 | 80000000 servicios de gestion, [ 80110000 801116 80111600 servicios
servicios  profesionales  de | servicios  de | servicios  de | de personal
empresa -y servicios | recursos personal temporal
administrativos. humanos. temporal ’
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CODIGQO BPIN

107. 2018011001037
118. 2018011000798
72. 2018011000444
73. 2016011000462
75. 2018011000510
13. 2019011000264

7. RIESGOS DE LA CONTRATACION
Se adjunta malriz de riesgo como un ANEXO.

8, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EX!GENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN

LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A
CELEBRAR. '

Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el servicio, la naturaleza del objeto y
la cuantia del contrato -circunscrito a la modalidad de contratacion directa-, y que ademés se configuran

* herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, una vez haya sido recibido
a satisfaccion por parte de! supervisor, es procedente manifestar que no se solicita la constitucién de garantias
respecto del presente contrato, de conformidad con lo disptiesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

9. SUPERVISOR

La supervision del presente contrato fa ejercera el {la) GERENTE DE COMUNICACIONES 0 quien el ordenador
del gasto designe mediante memorando.

10. 1NEX|STENC]A DEPERSON!&L: : -

De conformidad con el articule 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el jefe de personal de la enfidad, en este caso
el Subdirector de Gestion. Humana acredita por medio det certificado de “No disponibilidad de personal” que no
existe personal suficiente para llevar a cabo el objeto y obligaciones  confraciuales o que las actividades
contractuales no pueden ser realizadas por personal de planta teniendo en cuenta el grado de especializacién que
requiere.

11. CERTIFICADO DE NO OBJECION

Certificado de no abjecion conforme al arficulo segundo de [a Resolucion No. 3309 de 28 de octubre de 2021, la
cual deragd la Resolucion No. 8130 del 31 de diciembre de 2018 y la Resolucion No. 8121 de la misma fecha,
expedido por el {la) Director {a) General del Instituto Nacional de Vias. ﬂ

Institute Nacional de Vias L P
Calle 25G No. 73B - 90. Centro Empresarial Central Point. : P
PBX: 3770600 ’ . 4 %

?INVIAS

INSTITUTO NACIONAL DF VRS




INVIAS

IKSTITUTO NACIONAL DE ¥1kS

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL, PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y SANCIONATORIOS
FORMATO: ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

' GESTION

cODIGO ACPA-FR7
VERSION 4
PAGINA 1 de 1

12. La contratacion que nos ocupa no esta cabijada por un Acuerdo Intemacional o un Tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

Se expide en Bogota.

HLH

JUAN CA MUNTENEGRO ARJONA

Director Gengral

Elaboro: Angélica Ramirkz — Subdireccion General

Revist: Paola Duarte Qjeda- Ase
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